PRE CONGRESO

I VS. INCLUSION
Hacia una resignificacion

25.10.16 | Campus U. Austral, Pilar, Bs.As.

CALL FOR PAPERS!

Se invita a miembros del ambito gubernamental, de la administracién publica, de
la salud y de la educacion; responsables de politicas publicas, del derecho y de la
empresa; participantes de organizaciones no gubernamentales, comunitarias y
asociaciones de personas mayores; profesionales (orientadores familiares,
psicélogos, psicopedagogos, socidlogos, trabajadores sociales y terapistas
ocupacionales u otros); y académicos, investigadores, profesores y alumnos; para la
presentacion de abstracts? de trabajos escritos que propongan el desarrollo de un
tema innovador, algunos resultados de investigacion originales o work-in-progress?,
presentaciones de casos, problemas de la practica profesional o de orientacion
familiar, y evaluaciones de politicas publicas o de programas aplicados en distintas
comunidades en relacién al tema y los objetivos* del pre-congreso para ser
sometidos al Comité Evaluador antes del 31 de Agosto de 2016. En caso de ser

aprobados, podran ser presentados por su(s) autor(es) en forma oral, pdster o
workshop con el objetivo de difundir de manera clara y precisa, los resultados de la
investigacion o el trabajo realizados sobre un area determinada del conocimiento,
estudio o experiencia profesional.

TEMAS

En estas jornadas de intercambio cientifico y de divulgacidn, nos proponemos
analizar los nuevos estilos de vida del adulto mayor de cara al aumento de la
esperanza de vida. Desafio que se plantea al intentar conservar su protagonismo y
autonomia personal, a responder a las demandas provenientes de las familias de sus
propios hijos o del cuidado de sus padres ancianos, y a enfrentarse con la pérdida
de sus seres queridos como una realidad biografica.

t Convocatoria de trabajos

2 Resimenes de trabajos

3 Trabajos en curso

4 Ver objetivos en www.austral.edu.ar/familia/congreso
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Asimismo, resaltaremos el papel relevante que tiene el abuelo como educador y
transmisor de valores, vy su legado en los vinculos familiares y las relaciones
intergeneracionales.

Entendemos que, resignificar al adulto mayor implicard reconocer los aportes
insustituibles e indispensables para la sociedad toda, y explorar aquellos ambitos en
los que a través de su participacion, aportaciones y compromiso, le permita lograr la
trascendencia personal en la busqueda de un bien mayor.

En sintesis, nos proponemos investigar y debatir, sabiendo que el envejecimiento es
un proceso que se da de modo diverso en cada persona, y profundizar en la crisis
gue transita el anciano frente a su finitud como una oportunidad de autorrealizacion
encaminada a la plenitud personal.

Mag. Maria Dolores Dimier de Vicente
Directora de Estudios del Instituto de Ciencias para la Familia
Universidad Austral

LA JORNADA ESTARA DIVIDIDA EN CUATRO EJES TEMATICOS

1. Distintas perspectivas de estudio de la realidad del adulto mayor.

2. Los vinculos intergeneracionales, la familia y el adulto mayor.

3. Las ONG como facilitadoras de participacion y propuestas del adulto
mayor.

4. Propuestas innovadoras en relacién a los adultos mayores y los ancianos.

Se invita a todo planteo que dinamice un debate fructifero en estas areas
tematicas.

Se promoveran las contribuciones de académicos y profesionales, asi como los
debates a partir de los enfoques tedricos y /o empiricos en relacion a los temas
gue se mencionan.
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PALABRAS CLAVE

Podrdn presentarse comunicaciones que hagan referencia o contengan las
siguientes palabras clave:

¢ Adulto Mayor y economia

¢ Adulto Mayor y educacion

¢ Adulto Mayor vy salud

¢ Adulto Mayor y derecho

e Adulto Mayor y vulnerabilidad

e Adulto Mayor e inclusiéon

¢ Adulto Mayor vy vinculos inter-generacionales
e Adulto Mayor y aumento de la esperanza de vida
¢ Adulto Mayor vy politica

¢ Adulto Mayor vy trabajo

e Adulto Mayor vy las relaciones familiares

¢ Adulto Mayor vy solidaridad intergeneracional
e Adulto Mayor vy resiliencia

¢ Adulto Mayor vy cultura

e Adulto Mayor vy participacidon social

¢ Adulto Mayor y comunidades sostenibles

¢ Adulto Mayor y ONG

¢ Adulto Mayor y asociaciones

e Ancianidad

¢ Anciano vy finitud

e Anciano y plenitud personal

e Abuelitud

e Orientacion Familiar y el adulto mayor

e Orientacidon Familiar al anciano.
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FORMATOS DE PRESENTACION:

Los autores de los trabajos, deberan indicar su estilo de presentacion preferido en
el abstract y en el formulario de inscripcidn online, de acuerdo a los siguientes
formatos:

1. PRESENTACION ORAL

Las presentaciones escritas se configurardn en el formato de paper, cuyo objetivo
es difundir los resultados de un trabajo de investigacion (pudiendo estar aun en
proceso de estudio o relevamiento) de manera clara y precisa, sobre un area
determinada y relacionada con las propuestas en la jornada. Asimismo, puede
impulsar el desarrollo de métodos experimentales innovadores.

Las ponencias seleccionadas se agruparan en distintos ejes tematicos y podrian
presentarse en sesiones simultaneas. Para cada presentacién oral del trabajo, se
asignara quince minutos de presentacion, y diez minutos para la discusién o
preguntas.

2. PRESENTACION DE POSTERES

Los pdsteres proporcionan una representacion visual de un trabajo original que
contenga un estudio o investigacion, practica o innovacion profesional. La
muestra debe permitir visualizar de forma grafica, rapida y facil, las ideas
centrales del trabajo. Permite conocer personalmente a su autor y hacerle
preguntas en horarios predeterminados.

3. WORKSHOPS O TALLERES

El workshop o taller es una modalidad adecuada para la exposicidon o ponencia
de los profesionales que por medio de alguna dindmica participativa, facilita a los
asistentes la adquisicion de un nuevo conocimiento de la propuesta del trabajo.
Es una modalidad muy adecuada para expertos que trabajan en la atencién
directa de familias (orientadores familiares, docentes, representantes de
asociaciones familiares, psicologos, psiquiatras, profesionales de la salud,
mediadores, etc.) ya que permite tratar o discutir temas de interés comun en un
ambito profesional, con la finalidad de intercambiar experiencias y buscar
soluciones a los diversos problemas que se plantean en las respectivas areas
profesionales.
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FECHAS IMPORTANTES:

05 de Julio al 31 de Agosto.............. Inscripciones y envio abstracts.
31 de Agosto al 5 de Septiembre.... Calificacion de trabajos por parte del Comité

Evaluador.

5 de Septiembre......ccccoveeeciececninen, Publicacién oficial de los trabajos seleccionados por
el Comité.

5 al 23 de Septiembre.......cccccvevvenee. Entrega de los papers de los trabajos aceptados.

10 de Octubre....cccccieeeeeieceee e El Comité Evaluador hara devolucion de los papers

a los autores y se publicara el programa final del Pre
Congreso.

COMITE EVALUADOR:

— Dra. Gabriela Fabbro — Dra. Paola Delbosco
— Dra. Patricia Nigro — Lic. Patricia Rodriguez

— Dr. Santiago Bellomo

INSTRUCCIONES PARA AUTORES
FASE |: PRESENTACION DE ABSTRACTS Y POSTERES

1. Inscribirse a través del formulario online que encontrardn en
http://bit.ly/presentaciontrabajosprecongreso2016 y abonar el arancel

correspondiente (acceda a mas informacion aqui).

2. Enviar el abstract® al correo mmora@austral.edu.ar antes del 31 de Agosto con el

asunto: “Pre-congreso: Nombre y Apellido del autor’”. A continuacion las

caracteristicas del manuscrito:

— Formato word de aproximadamente 250 palabras.

— En el encabezado debe figurar (en espafol e inglés): titulo, subtitulo, eje
tematico en el marco de la jornada, autor(es), institucion a la que pertenece o
representa, y direccion de correo electrdénico.

5 Resumen del documento del trabajo.
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— El abstract debe tener la siguiente estructura:
TITULO: Debe reflejar la idea a transmitir en el resumen, conteniendo el
objetivo del estudio. Idealmente no debe tener mas de 10 o 12 palabras. No se
recomienda que incluya elementos de resultado ni conclusion. No colocar
datos de la institucion como nombre, por ejemplo.
TEXTO RESUMEN: Debe contener las siguientes secciones:
Introduccién: Resumir en una frase, el conocimiento actual del tema que
se aborda.
Objetivo(s): Plantear brevemente la hipodtesis de trabajo o el objetivo
general perseguido en el estudio.
Conclusiones: Sintetizar los hallazgos mas relevantes del estudio respecto
del objetivo planteado, de forma breve y clara.
No deben incorporarse citas bibliograficas ni graficos de mediciones.

2.1. En el caso de los autores que presentaran su trabajo como pdster, deberan
enviarlo junto al abstract antes del 31 de Agosto al correo
mmora@austral.edu.ar bajo los pardmetros descritos a continuacion:

— Formato PDF

—  Tamafio maximo de 120 cm. de alto x 90 cm. de ancho (formato vertical).

— Extensién maxima: 200 palabras.

— En la estructura se deben reconocer los siguientes elementos:
Titulo: Debera permitir identificar con claridad y concision el tema del
trabajo en una extensién maxima de 1-2 lineas.
Autor(es) e institucidon a la que pertenecen. Podrian opcionalmente
incluirse fotografias de los centros e instituciones.
Hipodtesis y objetivos
Descripcion de coémo se ha llevado a cabo la investigacion
Documentacion y los métodos empleados (sin excesivo detalle)
Resultados obtenidos (preliminares o definitivos). Pueden incluir tablas o
graficas que facilitan tener una pronta visiéon de los mismos.
Conclusiones.

— Para la realizacion de los pdsteres se recomienda:
Uso de programas: Existen muchas opciones diferentes para elaborar un
poster, algunas son:
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Microsoft PowerPoint o programas similares, como Impress de la serie
OpenOffice: permiten seleccionar el tamafo y dar el formato a una
imprenta para que lo imprima directamente.

Microsoft Publisher: permite dividir el pdster en paginas A4 que puede
imprimir uno mismo y superponer luego en el soporte definitivo.
Microsoft Excel: para crear graficas que pueden exportarse a PowerPoint.
Los editores de texto, como Microsoft Word permiten crear unidades de
texto en A4 que luego podrian montarse.

Tipografia y disefio:

El tamaio de fuente seleccionado deber permitir su lectura a 1-2 m. de
distancia (incluidos los textos de las figuras), por lo que la tipografia
empleada deberd tener una medida adecuada y un aspecto nitido.

No usar solamente letras en mayusculas y usar tipos de letra sencillos con
buena legibilidad. No es recomendable usar muchos tipos de letra ni de
colores de la misma; generalmente con dos tipos es suficiente.

El titulo debe leerse bien desde lejos, con un tamafno minimo de 36 puntos,
debe estar proporcionado con el tamafio del pdster.

Los autores, su entidad y los encabezamientos de los apartados seran de
menor tamafno que el titulo (por ejemplo, de unos 24-30 puntos).

El texto podria tener unos 20 puntos de tamafo, como minimo.

Se sugiere usar tipografias con un tamanio de 72, 48 y/o 36 puntos en
negrita. Estas facilitan la lectura al disertante.

Los apartados de bibliografia o agradecimientos pueden ir en un tamano
gue no sea legible salvo a corta distancia, para no distraer de los apartados
principales.

Utilizar la negrita para resaltar datos o informacion relevante, no para todo
el texto. En lugar de subrayar suele preferirse usar la cursiva.

Se tendra especial cuidado de la calidad de las imagenes, tablas, figuras,
graficos, etc. teniendo en cuenta los colores utilizados que deben
contrastar para que se vea facilmente.
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Organizacion:

La informacion debe ser clara y sencilla. Podrian utilizarse columnas ya que
facilita la lectura. El texto debe organizarse alrededor de los graficos que
deberan incluir un pie de imagen identificativo.

Cada apartado o sub apartado debe tener un encabezamiento o titulo para
facilitar su organizacién y comprension.

Contenido:

Conviene que predominen las imagenes, tablas, figuras, graficos, etc.
(suele recomendarse que sean el 50% del pdster) y centrarse en los puntos
mas importantes, escogiendo los aspectos mas interesantes de los mismos
(se debe evitar incluir informacidon que no sea importante o relevante, ya
gue impide al lector recordar las ideas importantes que se quieren
transmitir).

FASE Il: PRESENTACION DE PAPERS

1. Los autores de los trabajos elegidos por el Comité Evaluador para presentaciones
orales, posteres o workshops, deberdn enviar a mmora@austral.edu.ar el Paper

de su trabajo antes del 23 de Septiembre bajo los siguientes parametros:

— La extensidn del manuscrito no podra ser inferior a los 20.000 caracteres (con
espacios) y no superior a los 35.000 caracteres (sin incluir bibliografia, citas,
graficos, tablas, etc.).

— Los articulos deberan enviarse en el formato Word (Times New Roman 12,
Interlineado 1.5).

— La primera pagina del manuscrito debe incluir los datos siguientes (en espafol e
inglés):

Autor(es): Apellido y nombre

Afiliacion institucional (en el caso de pertenecer a alguna)
Direccion de correo electronico de contacto

Titulo completo del manuscrito

Area Tematica en la que presenta su trabajo
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Key words®: Ocho palabras como méaximo, separadas por punto,
preferentemente diferentes a las usadas en el titulo.
— El contenido del trabajo debera tener la siguiente estructura:

Introduccion: Incluird una contextualizacion del tema, los antecedentes, el

problema y los objetivos.

Desarrollo

Conclusiones

Referencias bibliograficas

— Ademas, deberan cumplir las siguientes normas formales de presentacion:

TITULOS
Todos los titulos deben llevar estilos de titulos aplicados, utilizando las
categorias que vienen en los procesadores de texto por default. El titulo
del capitulo es el Unico que debe llevar titulo de nivel 1, mientras que los
titulos internos deben seguir los niveles segun la estructura del texto: titulo
2, titulo 3, titulo 4 y titulo 5. El estilo titulo 6 debe aplicarse en los titulos
de imagenes / tablas / gréficos.

EL TEXTO
El texto no debe tener espacios (enters) entre parrafos ni entre parrafos y
titulos.
No debe llevar sangrias, tabulaciones ni espacios al comienzo de los
parrafos.
Hipervinculos: deberan reemplazarse por URL abreviadas. Estas pueden
obtenerse aqui: http://goo.gl/. Las URL abreviadas sirven para aligerar la
lectura y también para facilitar el ingreso del hipervinculo en el navegador.
Guiones: usar guiones medios “-” (Ctrl- o AltO150). Entre los guiones y el
contenido de |la parentética (es decir, el comentario entre guiones) no va
espacio. Si la frase termina con la parentética, cierra con guion y punto (“-
). Los guiones cortos, por otra parte, se usan sélo para la particion de
palabras o para las palabras compuestas (“fisico-matematico”); en algunos
casos el uso fusiond ambas palabras, y se preferird utilizar esa ultima
version (“posmoderno” en vez de “post-moderno”).

6 Palabras clave
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Comillas dentro de una expresion que a su vez lleva comillas: utilizar, para
la expresion interna, apdstrofos simples. Ej.: “Hay un ‘viento’ en el fondo
del mar”.

Palabras o expresiones extranjeras: en itdlica (=bastardilla). Ej.: “es el statu
quo”.

Cuando hay didlogos, se utilizard guidon medio mas sangria de primera
linea, sin espacio antes de que empiece a hablar el personaje. Si el autor
realiza acotaciones, se las colocara en una tipica parentética de guiones
medios (con la excepcion de que en los finales de oracion las parentéticas
terminan sin guion de cierre).

Verificar (usando buscar/reemplazar) que no haya dobles espacios no
deseados ni espacio/dos puntos ni espacio/coma ni espacio/punto, etc.

Poner los neologismos y los barbarismos/extranjerismos en itélicas.

11} 3

Usar un criterio fijo para los puntos y las comillas de cierre: ” o ”. (en
general: cuando las comillas se aplican a una palabra o expresidon, va:
comilla-punto. Pero cuando las comillas se aplican a una oracién o a un
parrafo, cuyo punto forma parte de lo citado, ahi va punto-comilla).

Las mayusculas con tilde se escribirdn con su tilde. (A E | O U).
Puntuacion: no omitir la coma vocativa. Ej.: “Me saludd con su ‘Buen dia,
sefiora’ de rigor.”

CITAS TEXTUALES
Las citas textuales dentro del texto deben figurar entre comillas, y no se
utilizara ni negrita ni italica para resaltarlas. El uso de italicas esta permitido
para resaltar palabras o expresiones dentro de la cita textual.

En el caso de citas textuales de mas de 40 palabras, corresponde que
vayan con estilo cita textual (con mayor sangria y tamafio de letra menor),
se ponen en un nuevo parrafo, sin comillas.

Siempre que en una cita textual se omita parte del texto se escribiradn tres
puntos entre corchetes, de la siguiente manera: [...] Del mismo modo,
cualquier aclaracién gue no pertenezca al texto citado se escribird entre

corchetes.
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USO DE ITALICAS
El uso de itdlicas se reservard para resaltar aquellos conceptos o ideas-
fuerza que el autor quiera destacar. En ningln caso deberd usarse negrita
o subrayado a este efecto. Las italicas se aplicaran también a todo término
en idioma extranjero que el autor utilice en el texto.

USO DE MAYUSCULAS Y MINUSCULAS

Se escribird mayuscula inicial en los siguientes casos:
Después de punto seguido o punto y aparte, o al principio de un escrito.
Después de los signos de cierre de interrogacion y admiracion, asi como
detras de los puntos suspensivos, cuando tales signos cumplan la funcion
del punto.
En los nombres propios.
En el caso de sustantivos que designan instituciones y que es necesario
diferenciar de la misma palabra pero con significado diferente, como por
ejemplo: Gobierno/gobierno, Iglesia/iglesia, Estado/estado.

Se escribiran con minuscula inicial:
Los nombres que designan cargos politicos (ministro, presidente, jefe,
secretario), grados militares (general, comandante) o titulos nobiliarios
(marqués, duque, conde), académicos (catedratico, ingeniero, licenciado,
doctor) y eclesiasticos (obispo, arzobispo, cardenal).
Los nombres de los dias de la semana y los meses del afo.

COMO ESCRIBIR NUMEROS EN EL TEXTO
Los numeros que refieren a fechas, edades, cuadros, graficos, voliumenes,
paginas, unidades de medida y porcentajes se escribirdn con ndmeros
arabigos.

NOTAS
Las notas deberdn figurar a pie de pagina. Para ello, debe utilizarse la
funcion automatica del procesador de texto (ir a Insertar, Referencia, Nota
al pie).

MATERIAL GRAFICO
Las imagenes deberan tener una resolucion no inferior a los 260 dpi. Los
graficos y diagramas deberdn tener una adecuada calidad original. Se
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recomienda que en todos los casos se utilice un programa de graficos para
computadora.

CITAS BIBLIOGRAFICAS
Los libros (y también las peliculas, las obras de teatro, etc.) van todos en
itadlica; los articulos o nombres de capitulos van entre comillas. Para las
referencias, aceptamos diversos criterios, pero debe mantenerse el mismo
a lo largo de todo el texto.
Los libros, articulos y ponencias citados deben aparecer ordenados
alfabéticamente de manera ascendente.
En caso de citar dos o mas obras del mismo autor, ordenarlas segun fecha
de edicidon comenzando por la mas antigua. En caso de que el autor de la
obra citada sea, a su vez, el compilador de la misma, indicarlo entre
paréntesis y de forma abreviada, luego del nombre del mismo.
Para los libros:
Abélés, Marc y Badaro, Maximo (2015). Los encantos del poder. Desafios
de la antropologia politica. Buenos Aires: Siglo XX| Editores.
Para las revistas:
Brodersohn, Victor y Slutzky, Daniel (1978). “Dependencia interna y
desarrollo: el caso del Chaco”, en Desarrollo Econdmico, n° 70, vol. 18, julio
- septiembre.

2. Aceptacion y publicacion:

— Los trabajos que se presenten seran evaluados por un Comité Evaluador, que
podra aceptar o rechazar su presentacion y publicacion.

— EI 5 de Septiembre de 2016 se informard a los autores la decisidon que se tomo al
respecto.

— Una vez aceptado el trabajo, durante las Jornadas y antes de exponerlo, los
autores deberadn firmar un contrato de cesion de derechos, necesario para
efectuar su publicacion.

— Sélo los autores que se hayan inscripto y abonado la inscripcidn a las Jornadas,
recibiran el certificado correspondiente.
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PRE CONGRESO

SIININT VS. INCLUSION
Hacia una resignificacién

25.10.16 | Campus U. Austral, Pilar, Bs.As.

INFORMACION ADICIONAL

Los juicios y opiniones expresados en las ponencias son del autor(es) y no
necesariamente del Comité Académico.

El Comité Académico declina cualquier responsabilidad sobre el material publicado.
No garantiza o apoya ningun producto que se anuncie en los trabajos, ni garantiza
las afirmaciones realizadas por el autor sobre dicho producto o servicio.

INFORMACION DEL EVENTO

Ingrese a www.austral.edu.ar/familia/precongreso2016.
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